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Unternehmensnachfolge

Meistens innerhalb der Familie

bei Mittelstandlern
um die Nachfolge geht, wird in

Wenn es

Deutschland zuerst meist an eine
Regelung innerhalb der Familie
gedacht. Dies beobachtet zu-
mindest die Hamburger Rechts-
anwidltin  und Unternehmens-
beraterin Monika Born vom Ver-
band deutscher Anwalte.

Der Vorzug einer familieninternen
Losung bestehe darin, dass die
Beteiligten das Unternehmen
kennen. Insgesamt gehe es dann
bei der Vertragsgestaltung darum,
klare Regelungen zu finden, die

in der Familie konsensfahig sind.
Rechtlich seien bei diesen Kon-

stellationen neben den familien-
und den erbrechtlichen Bestim-
mungen das Steuerrecht und in
vielen Fallen auch das Gesell-
schaftsrecht zu berticksichtigen.
Doch dies ist nicht die einzige
Maglichkeit, das Unternehmen an
einen Nachfolger zu tibergeben,
so Born. Neben dem Verkauf an
Dritte sei auch eine unterneh-
mensinterne Nachfolge in Form
einer Ubernahme durch Mitar-
beiter oder der Mitgesellschafter
in Betracht zu ziehen. Auflerdem
konne in besonderen Fallen eine
Ubertragung auf eine Stiftung
sinnvoll sein. Bei der Stiftung
stiinden der Werterhalt und die
Sicherung des Lebenswerks im
Vordergrund, so Born. Als Nach-
folgeoption finde auch sie meist
bei Familien statt. Auch hier seien
vorrangig das Familien- und das
Erbrecht zu beachten. Zusatzlich
gelte das Stiftungsrecht der je-
weiligen Bundeslander. Als Steuer-
sparmodell seien Stiftungen nur
bedingt attraktiv, weil allein die
gemeinnitzige Stiftung steuer-

begtinstigt ist. sg/pm




