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Unternehmensiibertragung ist rechtsformabhédngig!

Rechtlich und steuerlich ist es ein
groBier Unterschied, ob Sie als Ein-
zelunternehmer oder als Gesell-
schafter verkaufen. Das ,Wie” der
Unternehmensiibertragung ist da-
von abhidngig, in welcher Rechts-
form der Ubergeber das Unterneh-
men betreibt.

Unternehmensverkauf
bei Einzelunternehmen

Als Einzelunternehmer kénnen Sie
nicht das Unternehmen als solches,
sondern nur einzelne Wirtschaftsgiiter
bzw. . Rechtsverhéltnisse” verkaufen,
man spricht deshalb auch von einem
LAsset Deal”.

Das Unternehmen kann beim Ein-
zelunternehmer rechtlich nicht als Gan-
zes Ubergeben werden. Deshalb ist hier
genau zu kidren, was verkauft wird. Soll
der Name des Unternehmens beibehal-
ten werden (Firmenfortfihrung)? Werden
neben dem Vermdégen auch die Schulden
(Verbindlichkeiten) Gbernommen, etc.?

Sofern der Erwerber die wesentlichen
materielen Betriebsmittel Gbernimmt,
findet ein gesetzlicher Betriebsiibergang
statt, d. h. er tritt in die Arbeitsvertrage
mit den Mitarbeitern ein, wenn letztere
nicht ausdriicklich widersprechen.

Ferner findet von Gesetzes wegen
zum Teil ein ,haftungsrechtliches Neben-
einander” von bisherigem Inhaber und
Nachfolger statt. Steuemechtlich z. B.
schulden sowoh! der Ubergeber als auch
der Nachfolger die betrieblichen Steuern
(Umsatzsteuer, Lohnsteuer und Gewer-
besteuer) fir das Kalenderjahr vor dem
Ubergang. Auch handelsrechtlich haftet
der Erwerber, wenn er das Unternehmen
unter der bisherigen Firma (Firmennamen)
fortfihrt, im AuBenverhéltnis gegeniber
Dritten neben dem fritheren Inhaber und
zwar unabhdngig davon, ob er im Innen-
verhdltnis gegeniiber dem Verkaufer die
Verbindlichkeiten vertraglich mit Gber-
nommen hat oder nicht.

Wichtig und unbedingt zu beachten:

Aus dem Archiv Buchsenmacher/Messer und Schere

Der Nachfolger tritt nicht automatisch
in alle Rechtsverhdltnisse des bisherigen
Inhabers ein, d. h. es gibt zwar einen
Rechtstrégerwechsel, aber keine Gesamt-
rechtsnachfolge wie beispielsweise im
Falle einer Erbschaft. Mit Ausnahme der
Arbeitsvertrdge gehen bestehende Ver-
trége (Miete, Versicherungen, Kunden,
etc.) nur dann Gber, wenn die jeweiligen
Vertragspartner dem Eintritt des Nachfol-
gers in die Vertrage zustimmen.

Die vorstehenden Hinweise machen
deutlich, daB hier erhebliche Regelungs-
bedarfe fir den Kaufvertrag beste-
hen, was das Innenverhditnis zwischen
VerduBerer und Erwerber betrifft. Die
ansonsten typischen Regelungsbedarfe
sind dhnlich wie bei anderen Ubergaben
auch, ako Kaufpreis (Zahlungsmodalita-
ten, Absicherungen), Ubergabezeitpunkt,
Gewahrleistung/Garantien, Wettbe-
werbsverbot, etc.

Ubertragung von Gesell-
schaftsanteilen einer
Personengesellschaft
(GbR, OHG und KG)

Als Mitgesellschafter einer Per-
sonengesellschaft verkaufen Sie eine
Gesellschafterstellung, in die der Nach-
folger einriickt. Man spricht deshalb
von einem ,,Share Deal”, also von einem
Anteilskauf.

Vertragsgegenstand sind die Gesell-
schafterrechte, insbesondere die damit
verbundene Beteiligung am Gesellschafts-
vermogen. Die Gesellschaft selbst als
Unternehmenstrager bleibt unverdndert.
Berechtigt und verpflichtet wird in erster
Linie die Gesellschaft als Rechtstréger
des Unternehmens und nur in Ausnah-
mefallen (actio pro socio) bzw. mittelbar
(akzessorische Haftung) der eintretende
Geselischafter als Nachfolger.

Wichtig: Der ,Neue" haftet im
Rahmen der akzessorischen Haftung als
Gesellschafter fur bestehende Verbind-
lichkeiten der Gesellschaft (Altschul-
den), sofern er als persdnlich haftender

Gesellschafter in die Gesellschaft ein-
tritt, also nicht nur Kommanditist wird.
Daneben kann auch der ausscheidende
Gesellschafter noch finf Jahre fir Alt-
schulden in Anspruch genommen wer-
den. Die Finf-Jahres-Frist beginnt mit
der Eintragung des Ausscheidens im
Handelsregister.

Einiges, was im Kaufvertrag beim
Einzelunternehmen geregelt werden
muB, erlbrigt sich bei der Personen-
geselischaft, weil kein Rechtstréger-
wechsel stattfindet. Das betrifft z. B.
die Frage der Firmenfortfihrung, der
Eintritt in bestehende Vertrage mit
Kunden und Lieferanten, Ubernahme
Jedoch
Regelungsbedarf

von Verbindlichkeiten etc.
besteht auch hier
hinsichtlich  des

da der ausscheidende und der eintre-

Innenverhéltnisses,

tende Gesellschafter zum Teil nebenei-
nander haften. Eventuell muB auch der
Gesellschaftsvertrag angepaBt werden,
wenn der Nachfolger nicht genau in die
Gesellschafterstellung des abgebenden
Gesellschafters einriicken soll.

Die sonstigen Regelungsbedarfe sind
&hnlich wie beim Verkauf einen Einzelun-
ternehmens, ako Kaufpreis (Zahlungs-
moadalitdten, Absicherungen), Uberga-
bezeitpunkt, Gewshrleistung/Garantien,
Wettbewerbsverbot, etc.

Auch bei der GmbH wird eine Gesell-
schafterstellung, hier in Form eines Kapi-
talanteils, dbertragen. Da der GmbH-
Gesellschafter nicht persdnlich haftet, gibt
es keine Nachhaftung wie bei der Perso-
nengesellschaft. Eine Ausnahme besteht
allerdings fur den Fall, daB das Stamm-
kapital nicht ordnungsgemaB eingezahit
oder rechtswidrig zurickgezahlt worden
ist. In diesem Fall kénnte der Nachfolger
ebenso wie der ausscheidende Gesell-
schafter bis zur Hohe des Stammkapitals
fur die Schulden der GmbH in Anspruch
genommen werden.

Die Ubertragungvon GmbH-Anteilen
ist einer der seltenen Vertrage, fur die das
Gesetz einen Formzwang vorschreibt. Ein



Anteilskaufvertrag, also der Vertrag, in
dem sich der ausscheidende Gesellschaf-
ter verpflichtet, seinen Anteil gegen Zah-
lung des Kaufpreises an den Erwerber zu
tibertragen, kann rechtlich nur wirksam
in Form eines notariell zu beurkundeten
Vertrages geschlossen werden. Allerdings
wird ein Formmangel beim Kaufvertrag -
dhnlich wie beim Grundstiickskauf -~
dadurch geheilt, daB der Vertrag durch
die notariell beurkundete Ubertragung
des Anteils vollzogen wird. Der Abtre-
tungsvertrag dagegen, also der Vertrag,
durch den der Anteil vom Verkaufer auf
den Erwerber Gbertragen, also der Kauf-
vertrag vollzogen wird, ist in jedem Fall

notariell zu beurkunden.

Einkommensteuerliche
Aspekte beim Ubergeber

Steuerrechtlich ist zu unterscheiden
zwischen den Einzelunternehmen und
den Personengesellschaften  einerseits
sowie der GmbH bzw. den Kapitalgesell-
schaften andererseits.

Als Einzelunternehmer oder Gesell-
schafter  einer  Personengesellschaft
haben Sie ab dem 55. Lebensjahr bzw.
bei Berufsunfahigkeit (im sozialversiche-
rungsrechtlichen Sinn) einmal im Leben
einen Freibetrag von 45.000,- Euro, der
allerdings wegen der Abschmelzungsre-
gelung nur bei niedrigen VerduBerungs-
gewinnen wirksam wird. Er schmilzt in
dem MaBe ab, in dem der VerauBerungs-
gewinn hoher ist als 136.000,- Euro, Der
Grenzwert, ab dem es keinen Freibetrag
mehr gibt, liegt also bei 181.000,- Euro
VerduBerungsgewinn.

AuBerdem erhalten Sie eine Ver-
gunstigung beim Steuersatz, entweder in
Form der sog. Finftelregelung (die auch
fur andere Eink{infte gilt, die an sich auf
mehrere Jahre zu verteilen wdren, wie
2. B. arbeitsrechtliche Abfindungszah-
lungen) oder alternativ in Form des sog.
ermdBigten Steuersatzes (56 % des Nor-
malsatzes), sofern der VerduBerungsge-
winn nicht hdher liegt als 5 Mio. Euro.

GmbH bzw.
Kapitalgesellschaften

Bei der GmbH gibt es zwar keinen

nennenswerten Freibetrag, dafir aber
eine pauschale SteuerermaBigung, die
mehrfach in Anspruch genommen wer-
den kann, und die auch nicht limitiert
ist durch die Hohe des VerauBerungsge-
winns. Voraussetzung ist lediglich, daB
mindestens 1 % der Kapitalbeteiligung
verkauft werden

Der Freibetrag bei Kapitalgesell-
schaften betrdgt 9.060,- Euro, bezo-
gen auf VerduBerung von 100 %. Er ist
abschmelzend, wenn der Gewinn héher
als 36.100,- Euro liegt. Der Grenzwert
liegt also bei 45.160,- Euro.

Die Besteuerung erfolgt nach dem
sog. Teileinkiinfteverfahren. Danach
sind 40 % des VerduBerungsgewinns
steuerfrei. Die verbleibenden 60 % sind
mit dem personlichen Steuersatz zu
versteuern.

In der ndchsten Ausgaben des
Blchsenmacher lesen Sie mehr (ber die
Besonderheiten von  familieninternen
Ubergaben und Lésungen fur den Fall,

daB kein Nachfolger in Sicht ist.
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